Sparking a
new chapter of
brilliance and
resilience.

MenoPower: Naujas poziaris | menopauzés
valdyma darbo aplinkoje
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su kuriais menopauzes laikotarpiu susiduria moterys darbo aplinkoje. Siekiant kurti atvirg
ir palaikancig organizacine kultlirg, MenoPower projekte numatytos priemonés, kuriomis
siekiama uztikrinti motery geresne savijautg bei saugumo jausmg menopauzés
laikotarpiu.

Stereotipy mazinimas

Nepaisant darbo viety politikos pokyciy, siekiant mazinti ly€iy nelygybe, menopauzé vis
dar iSlieka beveik neaptariama tema. Tokie simptomai kaip kars€io bangos, nuovargis ar
nuotaiky svyravimai gali stipriai paveikti produktyvumg ir savijautg, taCiau tik nedaugelis
organizacijy sitlo reikiamg palaikyma. Vienas i$ projekto tiksly — su menopauze susijusio
tabu mazinimas ir palankesniy visuomenés nuostaty formavimas.

Pagrindiniai etapai

e Tarptautinis susitikimas Kaune, Lietuvoje (2024 m. spalio mén.): Projekto
partneriai susitiko aptarti tolimesnius Zingsnius ir iSgryninti projekto strategija,
susijusig su mokymo programos ir Svietimo istekliy karimu.

e Seminarai, Mokymai: Siuose praktiniuose seminaruose, mokymuose
surengtuose abiejose Salyse partnerése, dalyvavo moterys, darbdaviai,
Zzmogiskujy istekliy specialistai ir sveikatos prieziaros paslaugy teikéjai, siekiant
uztikrinti, kad mokomoji medZziaga atspindéty realius darbo vietos poreikius.

Inovatyviy mokymosi erdviy kirimas

MenoPower “Meno Collective” kirimas - specialios mokymosi erdves, kur moterys gali
dalytis patirtimi, kreiptis | ekspertus patarimo ir ugdyti gyvenimo jgidzius. Sios erdvés
skatina tarpusavio mokymasi ir gerovés skatinimg darbo aplinkoje.

Ateities perspektyvos

MenoPower siekia sukurti pagrindg darbo vietoms, kurios jtrauktinai sprendzZia su
menopauze susijusius klausimus, ugdydama darbdavius taikyti palaikanCias politikos
moterims daugiau galimybiy ir apripinant organizacijas tinkamomis priemonémis,
MenoPower projektas kuria ateities vizijg, kurioje kiekviena darbo vieta yra draugiska
menopauzes laikotarpiu.

Daugiau informacijos:

Socialiniy inovacijy fondas
El. p.: sif@Ipf.It
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