
Επαναπροσδιορίζοντας την Υποστήρηξη της Εμμηνόπαυσης στο Εργασιακό
Περιβάλλον

Η διεθνής συνάντηση στο Κάουνας,
έλαβε μέρος στη Λιθουανία (Οκτώβριος
2024) για να συζητηθούν τα επόμενα
βήματα για το έργο. Μετά τη
συνάντηση, ολοκληρώθηκαν τα
εργαστήρια συζήτησης που
πραγματοποιήθηκαν και στις δύο
χώρες-εταίρους και συγκέντρωσαν
πολύτιμα στοιχεία από γυναίκες,
επαγγελματίες HR και άτομα που
δουλεουν στον τομέα ιατρικής
περίθαλψης, διαμορφώνοντας
εκπαιδευτικό υλικό που ανταποκρίνεται
στις ανάγκες του επαγγελματικού
χώρου.

Καταρρίπτοντας τα Εμπόδια για τις Γυναίκες στον Εργασιακό Χώρο
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Το MenoPower έχει σκοπεύει να καλύψει ένα κρίσιμο κενό στην εργασιακή
ένταξη, υποστηρίζοντας τις γυναίκες στην περι- και μετεμμηνοπαυσιακή φάση. Με
έμφαση στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και την ευαισθητοποίηση, το MenoPower
προάγει την ισότητα και την ευημερία στον εργασιακό χώρο.

Το έργο μας ευθυγραμμίζεται με τρεις βασικές προτεραιότητες του Προγράμματος
Erasmus+:

Ενσωμάτωση και Προσβασιμότητα στην Εκπαίδευση Ενηλίκων1.
Ενσωμάτωση και Πολυμορφία2.
Καινοτόμοι Χώροι Μάθησης3.

Ορόσημα του Έργου:

Εταίροι: 

Έναρξη του MenoPower:



Διεθνής Συνάντηση στο Καουνάς, Λιθουανία
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Εταίροι:
Εργαστήρια Συζήτησης MenoPower 


