Naujienlaiskis
Nr. 3 05/2026

MenoPower: Ly¢€iy sSaliSkumo eliminavimas darbo vietoje

Naujas poziuris j motery menopauze darbo vietoje

Projektu siekiama, kad suaugusiyjy Svietimas tapty jtraukesnis ir prieinamesnis, ypac
sprendziant su menopauze susijusius klausimus darbo vietoje.

Pagrindiniai tikslai:

« Sukurti ir skaitmenizuoti mokymy programg ,MenoPower*;
« Apmokyti darbdavius kurti jtraukig darbo aplinka.

Veikla apima ,MenoPower” e. mokymosi platformos sukdrimg, mokymy organizavimag
darbdaviams ir dirbanCioms moterims.

Rezultatai:

« LycCiy lygybés skatinimas, kova su menopauze susijusiy lyCiy stereotipy Salinimas
darbo vietoje.

« Jtraukios darbo aplinkos kdrimas.

« Bendruomeniniy mokymosi centry, skirty lyCiy lygybei ir Svietimui apie
menopauze, steigimas.

Partneriy susitikimas Nikosijoje, Kipre

Paskutinis ,Erasmus+“ projekto ,MenoPower: Ly¢iy
Saliskumo Salinimas darbo vietoje” partneriy
susitikimas Kipre (2026 m. geguze). Susitikimo
metu partneriai aptaré jgyvendintas veiklas,
pasiektus rezultatus, parengtus mokymo isteklius
bei projekto poveikj motery gerovei ir lyCiy lygybei
darbo vietoje.
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MenoPower konvencija Kaune, Lietuvoje
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2026 m. geguzés 4 d. Kaune jvyko
~,MenoPower® projekto baigiamasis
renginys. Sis ,MenoPower" projekto
organizuotas renginys subduré
darbdavius, sveikatos priezitiros
specialistus, politikos formuotojus ir
visuomenés atstovus, kad jie galéty
pasidalyti jzvalgomis, patirtimi ir
projekto ,MenoPower: lyCiy
SaliSkumo panaikinimas darbo
vietoje“ rezultatais.

Daugiausia démesio buvo skirta
menopauzés darbo vietoje temai,
lyCiy lygybei, jtraukioms darbo
praktikoms, darbuotojy gerovei ir
organizacijy vaidmeniui kuriant
palaikanCig darbo kulttrg.

,MenoPower“ projektas padeda
geriau suprasti menopauzes darbo
kurti jtraukesne, lygiy galimybiy
darbo aplinka.
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MenoPower konvencija Lympoje, Kipre
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2026 m. geguzés 12 d. Lympia mieste,
,Kaskanter® centre, vyko ,MenoPower*
baigiamasis renginys, kuris buvo 2026
m. Jvairoveés kino festivalio (FFD26),
organizuojamo CSI-CY, dalis. Renginio
centre — vieSas Kipro filmo ,[NMavon”
(PAUSE), rezisuoto Tonia Mishiali,
perziura, po kurio vyko diskusija ir
atviras klausimy ir atsakymy laikas.

Diskusijos dalyviai filmg panaudojo kaip
atspirties taskg platesnei diskusijai apie
motery patirtis vidutinio amziaus
laikotarpiu, struktdras, kurios formuoja
tas patirtis, ir kaip galéty atrodyti
reikSmingi pokycCiai darbo vietoje ir uz
jos riby. Diskusijoje buvo aptariamos
temos, jskaitant motery neapmokamg
darbg, kiino autonomijg ir kolektyvinj
atsakg j sistemine nelygybe. Renginys
subdre tiek vyrus, tiek moteris
neformaliame kontekste.

Konvencija tapo projekto uzdarymo
vieSuoju renginiu, pazymejusiu
~,MenoPower“ partnerystés pabaigg ir
susiejusiu projekto rezultatus su gyvu
kultdriniu bei pilietiniu momentu.




