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Menopauze turety bati
aptariama

Visoje Europoje darbdaviai vis daZniau atkreipia
démesj j problema, kuri palie€ia vieng iS dviejy
motery, taciau ji pernelyg ilgai buvo palikta nuosalyje.
Stai kas vyksta.

Kas yra ,,MenoPower“ ir kam skirta?

Menopauze — tai ne tik sveikatos, bet ir darbo aplinkos bei
lyCiy lygybes klausimas. Tai tema, kuri svarbi mums
visiems. ,MenoPower* — Europos Sajungos remiama
iniciatyva, jungianti organizacijas iS Kipro ir Lietuvos. Jos
tikslas — uztikrinti, kad menopauze patirianCios moterys
darbo vietoje baty matomos, iSgirstos ir sulaukty reikiamo
palaikymo. Be sudetingy terminy ir skrajuciy. Vietoje to —
atviri pokalbiai, praktiniai jrankiai darbdaviams ir saugios
erdves, kuriose moterys gali laisvai dalytis savo patirtimi,
iSsakyti nuomone ir bati iISklausytos.

Vadovy Svietimas
Surengeme nuotolinius mokymus darbdaviams ir personalo valdymo (HR) vadovams dviejose Salyse. Jy
metu aptaréme jvairias temas — nuo teisinio menopauzés reglamentavimo ir su tuo susijusiy darbdaviy
atsakomybiy iki praktiniy bady, kaip kurti darbo aplinka, kurioje Zmones jaustysi saugiai ir galety atvirai
kalbéti apie menopauze.
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Erdveés, kuriose moterys gali atvirai kalbétis

Dalyviai vieningai pritareé, kad po mokymy jy

Greta darbdaviams skirty mokymy buvo sukurtos ,Meno organizacljos yra geriau pasirengusios
palaikyti menopauze patiriancéias moteris ir

Collective” sesijos — saugios ir palaikanCios erdves, kuriose kurti joms jtraukig darbo aplinkg.
menopauze patiriancios moterys gali atvirai dalytis patirtimi,
uzmegzti rySius, bendrauti ir bati iSgirstos.

Tai ne savitarpio pagalbos grupés ir ne paskaitos, tai nuoSirdas, lygiaverciai patirties mainai, kuriuos moderuoja
ekspertai:
« Asmeninés patirtys, iSSukiai darbo vietoje ir kasdienés jveikos strategijos — visa tai aptariama atvirai, saugioje
aplinkoje.
« Pagrindines jzvalgos tiesiogiai papildo ,MenoPower* internetinj iStekliy rinkinj.
« Remiantis dalyviy pasiulymais ir jZvalgomis, rengiamas informacinis plakatas, pristatomas darbo vietose
projekto partneriy Salyse.
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»FemmeFest Cyprus“: kai festivalis virto reikSmingy pokyc€iy pradzia

Kipro ,Meno Collective sesija vyko ,FemmeFest" festivalyje — didZiausiame kasmetiniame salos lyCiy
lygybés festivalyje, kuris Siais metais sulauké daugiau nei 2 000 lankytojy.

Sesija vedé menopauzés eksperté ir organizacijos MITRA jkaréja Kathy Kattashi. Buvo planuota, kad
joje dalyvaus 10 Zmoniy, taciau susirinko daugiau nei 30 dalyviy.

Moterys atvirai dalijosi patirtimis apie karS€io bangas darbo vietoje, sunkumus susikaupti, kognityviniy
funkcijy pokycius bei tyla, kurig joms teko iSlaikyti baiminantis, kad jy kompetencija bus suabejota.

Tai tik pradzia

Informaciniai plakatai darbo vietose. Bendra internetiné iStekliy platforma. Daugiau mokymu,
daugiau bendruomeniy, daugiau atviry pokalbiy. ,MenoPower” kuria tai, kas iSliks ir
pasibaigus projektui — kultarinj pokytj, keiCiantj pozidarj | menopauze iSgyvenancias moteris
Europos darbo vietose.

Nes sgmoningumas nera galutinis tikslas. Tikslas — veiksmai.
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