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H eppnvoTtavon TtpETEl va
aTTOTEAEL HEPOC TNG oulTNONG

Ze OAn v Eupwrn, o1 Xxwpol gpyaciog apxilouv vo
OUVEIBNTOTIOIOUVY MIO TIPOYHOTIKOTNTH TIOL £TTnpedler 1
OTOUG 2 aVOPWTIOUG - Kal €XEl ayvonoei yio Ttdpa TTOAD
Kolpo. Acite T éxel erutevxBei péoa omé 1O €pyo
MenoPower.

Ti eivan to MenoPower Kai yloti dnuiovpynonkKe;

H epunvérmauon dev gival amAwg eva {tnua vysiag - ival éva
{ATNUO OTOV XWPO epyaaiag, éva {NTnNua 1I00TNTOG TwV QUAWVY Kal,
EINIKPIVA, a@opd Toug Taviec. To MenoPower eival pia
TIPWTOROVLAID TIOU  LTTOOTNPIlETal aTtd TNV EE Kol @épvel ot
ETAQ opyaviopoug amd tnv Kompo, tn AlBouavia Kai GAANEG
XWPEG, UE OKOTIO VO dIOCQOAICEl OTI Ol YUVAIKES TIOU BICVOLV TNV
EUUNVOTIOLCON  OTNV  €pyacoio  TOoug  yivovtal =~ AVTIANTITEC,
UTTOOTNPIZoVTal KAl AKOVYOVTaL.

Xwpig TIEPITIAOKN 0POAOYIO KOl TUTTIKEG EVNUEPWTIKEC KOUTIAVIEC.
Me 0uGIO0TIKO OIGAOYO, TIPOKTIKA EPYOAEia yia €pyodOTeC Kal
00@OAEIC XWPOULE BTIOV 01 YUVAIKEG UTTOPOUV VO LIANCOUY avolXTd
YO TIC EUTTEIPIEC TOUC,

EKTTond£00VTOG 0UTOUG TIOL ANUBAVOULV TIG OTTIOQPACEIG

AlopyavwoopE JIOSIKTUOKA EKTIONOEUTIKA OEUIVAPIO VIO EPYODOTEC KOl ETIIKEQPOANC avOPWTIIVOUL SUVOUIKOU GE U0 XWPEQ
- KOAOTITOVTOG TO TIAVTO, OTIO TO VOMIKO TIAQICI0 yOPw OTtd TNV EUUNVOTIOLCT HEXP! TO TIWG VO dNUIOLPYNCETE Evav
XWPO EPyaaiag OTIOU 01 AVOPWTIOl AIGBAVOVTAl AOQOAEIC VO HIANCOLVY yI' QUTHV.
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£PY0SOTEG KaL EMayyeApaTies avBpuwmivou : . . | . . ,
e a4 0PYaVLOHOL KaL EMLYELPICELG EKTIPOCWTONKA SLaSLKTUOKEG OUVESPLEG UAOTIOLONKAV
\ \ \

XwpPOol OTTIOL Ol YUVAIKEG UTTOPOUV TIPAYHOTIKA VO MIAGOUV

“OA@ T@ OUUUETEXOVT@ S)Awaav OTL, UETA TAV

. . , , 0AOKAI)pwON TNG EKMTALSEVANS, OL 0PyaVLGHOL TOUG
MapdAAnAa Pe TNV ekTIOidELON EPYOSOTWY, dnpIoLPYRBNKav Ta eivar kaddtepa npoetotyacyévor va umootnpiEouy

Meno Collectives — o0pyovwUEVEC Kal  GUVTOVIGUEVEQ TNV évtadn KatL TV sunpEpia Twv yuvatkwy mou
OUVAVTHOEI( OTIOU YUVOIKEG TIOU BIVOLV TNV EUPNVOTIOUGN
gixav TNV €UKAIpia Vo POIPOCTOUV EUTIEIPIEG, VO aUVOEBOLV
peTa&d Toug Kal va aKouGTOUV.

BLwvouv tnv guunvomavan).” h h

Agv TIPOKEITOL YO HIO TUTTIKY OPAda LTTOOTAPIENC OUTE yIo HIa JIGAEEN. TPOKEITOl yIO VOV OUGCIOCTIKO XWPEO
OVTOAAQYHG EPTIEIPICOV KOl OAANAODTIOOTHPIENG, ME TNV KOO0 yNon EIBIKWV.
Katd tn SIGpKEID TWV CLVAVTHOEWY culnTABNKaV:

o [1POCWTIIKEG EUTIEIPIEC KOl TIPOKANTEIC TIOU OXETI(OVTAL PE TNV EUPNVOTIOUCT.

e ZNTAPOTO TIOU ETINPEALOLY TNV ETTAYYEALATIKN {WN) KAl TNV EPYACIOKA KOBNUEPIVOTNTO.

o [MPOKTIKEG OTPATNYIKEC AVTIUETWTIIONG KOl EVOLVANWONG.
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FemmeFest Cyprus - Otav éva QECTIBAA €YIVE CNMEIO KAMUTIAG

H Kuttplokiy ouvavinon mpayuatoror|onke oto FemmekFest - 1o peyaAUTEPO £THO10 PECTIRAA 100TNTOC
TWV QUAWV Kal @EUIVIOPOD TOU vnolov, PE TIAvw ortd 2.000 ATopo Vo CUPMPETEXOUV (PETOC. Me
ouvtoviotpia tv Kathy Kattashi, 10p0tpia tou MITRA kol €10IkO O¢ Bgpata guunvotauvong, Ol
OULVEDPIEC gixav OPXIKA TIPOYPOUMOTIOTE! yia 10 GUUHETEXOVTEC.

Mepioodtepa amo 30 ATOPO CUMPMETEIXaV evepyd oTIC oulntnoelg. Ol YUVAIKEG POIPACTNKOV EUTTEIPIEC
OXETKA pE TIC €€AYPEIC OTO XWPO €PYOOiag, TN OUCKOAID OCUYKEVIPWONEC KAt T OlAPKEL
ETIOYYEAUOTIKWV OUVOVTIOEWY, OAG Kal TN OIWTI TIOU ETIIAEYyOUV OTIO QOPO PATIWC BewpnBolv
«AlyOTEPO IKAVEC». Kal - i0w¢ TO IO aTIpOadOKNTO - NPdav Kal AvdpeC. ZUVIPOPOI TIou RBeAav va
KOTOVONOOUV KOAUTEPO TIC EPTIEIPIEC TWV YUVOIKWVY TNG {WN¢ Toug. ZUVASEAQOI TIoU avalntouoav
TPOTTIOLG VO TIPOGPEPOLV OUCIOCTIKI) LTIOCTAPIEN OTOV EPYOCIOKO XWPO.

& AuTA €ival povo n apxn

To MenoPower 0AOKANPWVETOI W¢ £€PY0, OPWG N oudTnan Tou &ekivnae ouvexiletal. Ol eKTIAIOEVTIKOI
TIOPOIL, Ol KOIVOTNTEC PABNONG Kal T EPYOALID TTIOU AVOTITUXONKAV PECO OTIO TO €pyO0 Ba TtapapEivouv
Ol00€oiua, cuPBAAovTag aTn dnUIoLPYIa XWPWV EPYOCiag OTIOV N EUUNVOTIOUCT OEV OTIOTEAEL TIAEOV
BEpa TOUTIOL OAAG PIO TIPAYUATIKOTNTO TIOL avayvwpieTal Kal uTtoaTnpideTal.

MoTi N 100TNTa 0TOV XWPO EPyaaiag anuaivel va dlao@aAilovue 0TI KABE AvBpwTIog PTtopEi va epyddetal,
va g€eAiocoetal kal va aioBavetal 0Tl avikel - o€ KaBe atddio ¢ {wNng Tou.
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	Η εμμηνόπαυση πρέπει να αποτελέι μέρος της συζήτησης
	Σε όλη την Ευρώπη, οι χώροι εργασίας αρχίζουν να συνειδητοποιούν μια πραγματικότητα που επηρεάζει 1 στους 2 ανθρώπους - και έχει αγνοηθεί για πάρα πολύ καιρό. Δείτε τι έχει επιτευχθεί μέσα από το έργο MenoPower.
	Τι είναι το MenoPower και γιατί δημιουργήθηκε;
	Η εμμηνόπαυση δεν είναι απλώς ένα ζήτημα υγείας - είναι ένα ζήτημα στον χώρο εργασίας, ένα ζήτημα ισότητας των φύλων και, ειλικρινά, αφορά τους πάντες. Το MenoPower είναι μια πρωτοβουλία που υποστηρίζεται από την ΕΕ και φέρνει σε επαφή οργανισμούς από την Κύπρο, τη Λιθουανία και άλλες χώρες, με σκοπό να διασφαλίσει ότι οι γυναίκες που βιώνουν την εμμηνόπαυση στην εργασία τους γίνονται αντιληπτές, υποστηρίζονται και ακούγονται. Χωρίς περίπλοκη ορολογία και τυπικές ενημερωτικές καμπάνιες. Με ουσιαστικό διάλογο, πρακτικά εργαλεία για εργοδότες και ασφαλείς χώρους όπου οι γυναίκες μπορούν να μιλήσουν ανοιχτά για τις εμπειρίες τους.

	Εκπαιδεύοντας αυτούς που λαμβάνουν τις αποφάσεις
	Διοργανώσαμε διαδικτυακά εκπαιδευτικά σεμινάρια για εργοδότες και επικεφαλής ανθρώπινου δυναμικού σε δύο χώρες - καλύπτοντας τα πάντα, από το νομικό πλαίσιο γύρω από την εμμηνόπαυση μέχρι το πώς να δημιουργήσετε έναν χώρο εργασίας όπου οι άνθρωποι αισθάνονται ασφαλείς να μιλήσουν γι' αυτήν.
	29 οργανισμοί και επιχειρήσεις εκπροσωπήθηκαν
	4 διαδικτυακές συνεδρίες υλοποιήθηκαν
	“Όλ@ τ@ συμμετέχοντ@ δήλωσαν ότι, μετά την ολοκλήρωση της εκπαίδευσης, οι οργανισμοί τους είναι καλύτερα προετοιμασμένοι να υποστηρίξουν την ένταξη και την ευημερία των γυναικών που βιώνουν την εμμηνόπαυση.”

	Χώροι όπου οι γυναίκες μπορούν πραγματικά να μιλήσουν
	Παράλληλα με την εκπαίδευση εργοδοτών, δημιουργήθηκαν τα Meno Collectives – οργανωμένες και συντονισμένες συναντήσεις όπου γυναίκες που βιώνουν την εμμηνόπαυση είχαν την ευκαιρία να μοιραστούν εμπειρίες, να συνδεθούν μεταξύ τους και να ακουστούν.
	Δεν πρόκειται για μια τυπική ομάδα υποστήριξης ούτε για μια διάλεξη. Πρόκειται για έναν ουσιαστικό χώρο ανταλλαγής εμπειριών και αλληλοϋποστήριξης, με την καθοδήγηση ειδικών. Κατά τη διάρκεια των συναντήσεων συζητήθηκαν:
	Προσωπικές εμπειρίες και προκλήσεις που σχετίζονται με την εμμηνόπαυση.
	Ζητήματα που επηρεάζουν την επαγγελματική ζωή και την εργασιακή καθημερινότητα.
	Πρακτικές στρατηγικές αντιμετώπισης και ενδυνάμωσης.


	FemmeFest Cyprus - Όταν ένα φεστιβάλ έγινε σημείο καμπής
	Αυτή είναι μόνο η αρχή


